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1.LOKASYON

Otelimiz Belcekum Beach Otel, Fethiye Oliideniz Mahallesi
Belcekiz mevkiinde denize sifir konumunda olup 9 donimlik
arazi Uzerine konuslandirilmistir. Genel konumuna bakildiginda
cesitli agaclar, sus bitkileri ve yesil alanlarin yogunlukta oldugu,
otel icindeki binalarin 3 kath ve doga ile uyumlu oldugu
gorilmektedir.. Otelimiz aile sirketi olarak kurulmus ve
kurumsal bir kimlik kazanmisgtir Yonetim kurulunda ve aktif
olarak goérev vyapan Halil BELCI ve ailesi tarafindan
isletiimektedir. Otelimiz gevreye duyarl bir tesistir.

Tesiste toplam 106 oda bulunmaktadir. Tesisimizdeki 1 oda,
engelli misafirlerimizin konaklamasina uygun standartlarda
hizmet vermektedir.

ILETISIM BILGILERIMIZ:
FIRMA MARKASI :BELCEKUM BEACH OTEL

FIRMA ADRESI : Belcegiz Mahallesi 229. sokak
No:15 Oliideniz- MUGLA

TELEFON : +9(0-252) 6170331




2.Vizyon, Misyon, llkeler, Temel Degerlerimiz

VIiZYON

Tum calisanlarimizin katilimiile stirdtrdlebilir turizm ilkelerini uygulayarak paydaslarimiza deger katip turizmde lider olmak.

MIiSYON

“Mutlu calisan- Mutlu Misafir” ilkesiyle paydaslarina deger katar.

ILKELER

Adalet, Sorumluluk, Seffaflik, Hesap Verilebilirlik, Tutarlilik, Katilimci - Yayilim, Etkinlik-Verimlilik



TEMEL DEGERLERIMIZ

Gelecek vizyonumuzu calisanlar, miusteriler ve tedarikgilerle paylasarak,
cevreyi korumak icin birlikte calismayr hedefliyoruz. Yerel toplumu
destekleyerek, kultirel ve sosyal cevrenin bakiminin ve gelisiminin

sorumlulugunu alyoruz.

Surdurulebilir turizm hizmeti igin gerekli tim alanlarda sorumluluk alarak
misteri deneyiminin glclendirilmesi, personel, misafir ve tedarikgi
farkindaliginin arttirilmasi, verimliligin arttirthp giderlerin azaltilmasi,

ekosistemin ve insan refahinin gelistirilip gliclendirilmesi icin ¢abaliyoruz.

Yatirrm planlarimizi ¢evresel etkilerin sirekli olarak azaltilmasini
saglamak, surdurilebilir kalkinma ve bliyimeyi tesvik etmek icin otelleri
en uygun standartta tutmaya yonelik olusturuyoruz. Seffaf, temel is etigi
kurallariyla uyumlu ve yolsuzlukla micadele eden bir anlayisla hizmet

veriyor ve hedeflerimiz ile uyumlu hareket ediyoruz.







3.RAPOR HAKKINDA

« Tesisimizin hayata basladigi 2019 yil itibariyle sifir atik projeleri hayata gecirilmis, bugtnlerin strdurilebilirlik calismalarina 6n hazirlik
yapilmistir. 2023 yih itibariyle surdurdlebilirlik ¢alismalarimiza basladik. Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz,
¢ahsanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile paylasmayi ve bdylece bu noktada yaratacagimiz farkindalig
artirarak, ortak hedef ve basarilara donistirebilmeyi amaglamaktayiz.

Genel Faaliyetlerimiz Hakkinda;

Tesisimizde atik yonetim planlari olusturulmus ve kayit altina alinmistir.

Tesisimizde olusan kontamine atiklarin, yonetmeliklere uygun sekilde bertaraf edilmesi saglanmaktadir.

Tesisimizin elektrik, su ve dogalgaz tiiketimleri aylik ve yillik olarak kayit altina alinmistir.

Tesisimizin kayit altindaki kimyasal tiiketimleri azaltilmaya calisiimistir ve cevreye duyarh triinlerin kullanimina dnem verilmistir.

Tum galisanlarimizin strdurilebilirligi benimsemeleri ve gevreye daha duyarli hale gelmeleri adina gesitli sosyal etkinlikler diizenlenmistir.

Tim galisanlarimizin sitrdirilebilirlik konusunda duyarhliklarini arttirmak amaci ile periyodik olarak egitim almalari saglanmistir.



Satin alma sureglerinde tedarikgilerimizin ve ¢6zim ortaklarimizin segiminde hem ISO 14001 belgeli hem de yerel halkin kalkinmasini

desteklemek amacli tercihler yapilmaktadir.

Tesisimizde enerji kaynaklarinin verimli kullanilmasi adina gerek sulama sistemlerinin giiniin uygun saatlerinde galistiriimasi gerekse aydinlatma

Urlinlerinin uygun saatlerde calisip kapanmasi konularinda teknolojik Grtinler kullanilmakta ve gereksiz tiiketimler engellenmektedir.

icinde yasadigimiz cevreyi korumak, yerel halka gerekli destegi vermek ve devamlligini saglamak amaciyla; Ulkemizde yiirirlikte olan cevre

mevzuat, kanun ve yonetmeliklere uyar, tim yasal gereklilikleri eksiksiz yerine getiririz.

Faaliyetlerimizi yuratirken cevreye etkilerini tespit eder, olumsuz etkileri, olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol altina alir, hava, su ve toprak
kirlenmesini, enerji tiketimini en aza indirgemek igin gerekli énlemleri alir ve dogal kaynaklarin etkin kullanimini saglar, tarihi yerlerin

korunmasinda gerekli destegi saglariz. Faaliyetlerimizi kontrol eder ve siirekli iyilestiririz.

Otelimiz misafirlerinin saghgi ve glivenligi icin; Gida glivenligi yonetim sistemi uygulamasi ile hijyen sartlarini 6n planda tutar, saglikl gida
uretimi ile ilgili tim ulusal ve uluslararasi standartlara ve yasal mevzuat hiikiimlerine uyar, misafirlerin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilar ve

faaliyetlerimizi srekli gelistirerek yenileriz.



ASURDURULEBILIRPOLITIKAMIZ

BELCEKUM BEACH OTEL olarak siirdiirilebilir turizm yaklasiminda Birlesmis Milletler Diinya Turizm Organizasyonun amaglarini ve bu
kapsamda 12 temel ilkeyi model aldik.
. Ekonomik Sureklilik

. YerelRefah

. lIstihdam Kalitesi

. Sosyal Esitlik

o Ziyaretci Memnuniyeti

« YerelKontrol

+ Toplumsal Refah SORDOROLEBILIR TURIZM
« Kiltirel Zenginlik 1 ¥

. Fiziksel Batiinliik TR
« Biyolojik Cesitlilik

o Kaynak Verimliligi

o Cevresel Saflik

Bu kapsamda;

Temel cevre ile ilgili stirecleri sirdirerek ve dogal miras ile biyogesitliligin korunmasina yardimci olarak, turizm gelisiminde kilit bir unsur olusturan cevresel
kaynaklarin en uygun kullanimini saglamayi, Sosyo-kiiltlirel 6zglinligline saygi gostermek, yerlesik ve yasayan kiltlirel miraslari ile geleneksel degerleri korumak,
kiltirler arasi anlayis ve hosgoriye katkida bulunmayi, Sirdurilebilir, uzun vadeli ekonomik operasyonlar saglamak, istikrarli istihdam ve gelir getirici firsatlar
yaratmak, ev sahibi topluluklar igin sosyal hizmetler de dahil olmak lzere tim paydaslara adil Sosyo-Ekonomik faydalar saglamak, yoksullugun azaltilmasina katkida
bulunmayi, Strdurulebilirlik Politikamiz olarak taahhiit ve beyan ederiz.



Insan Haklari Politikamiz;

insan haklarina saygi duymak; dil, din, irk, cinsiyet vb. her tiirli ayrimciligi reddetmek.

Ozel korumali gruplar ve diger savunmasiz gruplara yonelik, ticari, cinsel veya baska herhangi bir istismar veya tacize karsi durmak.

Aile igi siddet ve ¢ocuk istismarina karsi alinacak tedbirleri desteklemek.

Tum sureglerimizi temel degerlerimize bagl kalarak, uymakla yikimli oldugumuz yasal ve diger sartlara uyum anlayisi ile stirekli gelistirmek.
Bilgi glivenligi ile ilgili mevzuata uygun hareket etmek, stireclerimizi gelistirmek.

Sektdre yon veren inovasyon ¢alismalari ile teknolojik sistemlere yatirim yapmak.



Satin Alma Politikamiz

« BELCEKUM BEACH OTEL olarak;

B Timyasal diizenlemelere uyum gosteren tedarikgiler ile galisiyoruz.

m Satin alimlarimizi tamamina yakin bélgelerden yapmaktayiz. Boylece tedarikgi firmalarin teslimat araglarinin CO2 salinimlarini minimize ederek gevreye

yapilan etkilerin azaltiimasi hedeflenmekte ve bélge galisanlari desteklenmekteyiz.

B isletmemiz yapacag alimlarda alinacak tiriiniin cevreye duyarli ve tasarruflu triinler olmasina dikkat etmekteyiz.

B isletmemize yapilacak alimlarda geri déniistiiriilebilir ve az atik ¢ikaran riinleri almak énceligimizdir.

B isletmelerimize zorunlu olmayan durumlar disinda, ithal triinler yerine yerel olarak yapilmis tretilmis mallar satin alinir.
B Zorunluolmayan noktalarda hizmet alimi sirasinda ¢ok uluslu sirketler yerine yerel sirketler tercih edilir.

B isletmemize alinan makine cihazlarin éncelikle A sinifi ve/veya az enerji tilkketen 6zellikte olan alternatifleri arastirilir ve tercih edilir.



Cocuk Koruma Politikamiz;

Cocuk haklarina saygi duyma ve ¢ocuklari (cinsel somiiri dahil) sémdri turlerine karsi korumak icin gerekli tedbirleri alirz.
Cocuklarin korunmaya ve bakima muhtag hale gelmesini dnleyici programlari destekleriz.

Cocuga karsi siddetin 6dnlenmesine yonelik toplumsal biling ve duyarliigi arttirici aktivitelerde bulunuruz.

Personelimize cocuk korumaile ilgili egitimler dlizenleriz.

Cocuklarla ilgili tiim stipheli eylemlerin, yerel yetkililere ve ilgili kuruluslara raporlanmasini saglariz.

Cocuklarin ve g¢ocuk haklarinin korunmasi politikasini her personele ilk oryantasyon egitiminde ve periyodik egitimlerde gocuk istismari ile
karsilasildiginda kurum yéneticisine ve ilgili il Emniyet gérevlilerine haber verilmesi gerektigini anlatarak kurum kiiltiriiniin bir pargasi haline

getirmektedir.



Kadin Haklari ve Cinsiyet Esitligi Politikamiz;

isletmemizde cinsiyet esitligine &nem veririz.

Cinsiyet farki gozetmeksizin tim galisanlarimizin saglk, glivenlik ve refahlarini saglariz.
Kadinlarin is glictine katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.
Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit tGcret» politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gérev dagihimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katihmina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.
is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza

kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.



Savunmasiz Gruplari Koruma

Kurumsal sorumluluklarimiz ve temel ahlak kurallarini bilerek, 6zel korumali grup ve savunmasiz gruplar igin;

Engelli bireyler, yaslilar, cocuklar, evsizler, dil yeterliligi olmayanlar, isitme sorunu yasayanlar, kadinlar vb. temel haklarina saygi duymayi,

Ayrimciliga, siddete maruz kalmamalari, topluma 6zglrce bir sekilde katilimlarini saglamayi ve korunmalarina yonelik yaklasimi

benimsemeyi,
Herkese aktarilmasini saglayarak kurum ve kuruluslara yerel otoritelerin destek duydugu noktalarda destek olunacagini,
Bu kisilerin gorebilecegi zararlari en aza indirebilmek icin ¢calisanlari bilgilendirmeyi,

Etik duyarlihgl ylikselmeyi, taahhiit etmekteyiz.



Is Sagligi ve Guvenligi Politikamiz;

o Mevzuat ve yasal olarak belirlenmis kanun ve yonetmelikleri minimum standartlar olarak benimseyerek, tim faaliyetlerimizde, is

kazalarina ve meslek hastaliklarina yol acabilecek olan tehlikeleri tespit edip, riskleri yonetmek, calisanlarimiz, musterilerimiz,

tedarikgilerimiz icin glivenli ve saghkl ortamlar sunmak, bu kapsamdaki ¢calismalarin timiine dair, her kesime biling artirici egitim ve
bilgilendirme galismalari diizenlemek, is saglgi ve guvenligi sisteminin daima gelisimi ve denetimini saglamak tim kurum ve

¢ahsanlarimizin oncelikli gérevidir.



Toplumsal Uyum ve Sosyal Sorumluluk
Politikamiz

Her faaliyetimizde Ulkemizin gelisimi, toplumsal kalkinma, yerel bolgenin desteklenmesi konularinda gelecege yatirim yapmaktayiz. Tarihi degerler ve geleneklerine

saygl gosterir ve yoremizin kalkinmasina faydali olabilecek her tirli girisimi destekleriz; ekonomik, sosyal, kiiltiirel gelisimine katki koymaya ¢alisiriz. Bunun igin;

e Yerel kaynaklarin ve imkanlarin korunmasi, bunlara ulasilabilirligin saglanmasina destek oluruz.

e Yerel kiiltlir ve geleneklere sahip gikilmasini saglar; gorus, etnik koken, inang ve savunmasiz gruplar ile ilgili ayrimci faaliyetlere izin vermeyiz. Gerek turistik amach

gerekse galismak igin gelen ziyaretgilerin, farkh kiltirleri ile bolgesel gelisime katki sunduklarini, misafirperverlik gosterilmesi gerektigini biliriz.

¢ Alinacak kararlarda yerel 6zelliklerin, hassasiyetlerin ve yoére halkinin ihtiyaglarinin dikkate alinmasi igin gérismeler yapariz.
e Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasina destek vermeyi,
e Yore halki ile birlikte yardimlasma, tarihi ve kulttrel varhklari koruma adina galismalar yapmayi, dogal dokunun bozulmasini 6nlemeyi,

e Yerel istihdam ve tedarik saglayarak bélge ekonomisine katki saglamayi,

e Tim paydaslarimiza bolgenin yemek, aktivite, kiltir ve geleneklerinin tanitiimasinda destek verir, (dini-kiltlirel mekanlar, dogal zenginlikler, biyogesitlilik vb.) bunun

icin oncelikle galisanlarin bu konuda egitilmesini saglariz.

e Yerel toplum ve topluluklar ile etkilesimimizde bu degerlerin korunmasi ile ilgili ortak amaglar etrafinda birlikte faaliyet gosteririz. Taahhiit ve beyan ederiz.



e \J o

Enerji Verimliligi Politikamiz;

Diinyamizi olasi tehlikelerden korumak icin enerjimizi verimli kullaniyor ve eneriji sarfiyatimizi azaltmak icin hedefler belirliyoruz. Bunun igin;

Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yikimlillklerimizi yerine getirmek lzere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve dizenlemeleri takip eder,
enerji kullanimini azaltma ve/veya enerji tiketim performansimizin sirekli iyilestiriimesini saglayacak calismalari gonilli olarak yarutir, calismalarimizin
sonuclarini takip ederiz.

Hedefler koyar, calisanlarimizin da katihmini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji verimliligine yer veririz.

Tim paydaslarimizla enerji ydnetimi konusunda ortak amaglar ve sonuglar yaratmak tizere is birligi yapmayi 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, ¢alisanlarimiz,
ziyaretgilerimiz ve tim is ortaklarimiz ile birlikte topyekd{n bir farkindalik ve biling seviyesine ulasiimasi adina etkilesimimizi sirdiirmeye calisiriz.

Enerji verimli uygun Griin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin almaya ve kullanmaya calisiriz.

Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tiim departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde glincellemeyi, gbzden gecirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi
hedefleriz.

Eneriji risklerini veya eneriji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir, alinabilecek 6nlemleri planlariz.

Diisiik karbon ekonomisine gegcis ile bilylimeyi, inovasyonu ve istihdami tesvik edecegimizi, taahhiit ederiz.



Cevre Politikamiz;

>> Cevreye ve topluma karsi sorumluluklarin bilincinde, siirekli gelisime inanan ve siirdiiriilebilir cevre inanciyla faaliyetimizi gerceklestirmek ve bunun devamliligini saglamak
>> Faaliyetlerimiz sirasinda miimkiin olan en iyi teknolojiyi kullanarak cevreye verecegimiz olumsuz etkileri en aza indirgemek

>>Cevre amaclarimiza uygun olarak gelisen teknolojiyi takip ederek otelimizde elektrik, su, dogalgaz verimliligini artirarak eneriji tiiketimi olan Uriinlerimizde cevreci (tasarruflu)
Urlinleri tercih etmek

>> Cevresel duyarlihgr arttirmak igin gerekli egitimler diizenleyerek calisanlarimizin gevre konusunda bilgilenmelerini, bilinglenmelerini ve motivasyonlarini saglamak
>> Enerji ve dogal kaynaklari optimum diizeyde kullanmak ve gereksiz kaynak kullanimini énleyici faaliyetleri uygulamak

>>Tesis geneli ve odalarda atiklarin ayristiriimasi igin ¢éziimler iiretmek ve cevre ile ilgili egitimler diizenlemek.

>>Tesisimizde cikan tehlikeli atiklarin gevre mevzuati kapsaminda bertarafini ve bunun biinyemizde siirekli gerceklestiriimesini saglamak

>>Dogal kaynaklarimizi siirdiiriilebilir kilmak amaci ile su ve elektrik tiiketimlerimizi diizenli takip edip, asiri titketimin éniine gegmek igin koruyucu tedbirler almak

>>Tiim calisanlarimiza verilen egitimler ile sirdirilebilir cevre bilincini olusturmak ve gelistirmek, ayni sekilde misafirlerimize, alt yiiklenicilerimizde ve tedarikgilerimizde de
cevresel ve sosyal sorumluluk olgusunu yayginlastirmak

>>Siirdirilebilirlik yaklasimi ile dogal kaynaklarin ve ekolojik tiirlerin korunmasi yéniinde ¢alismalar yapmak

>>Sirdirilebilir atik ydnetimi ile kirliligi kaynakta azaltarak atik olusumunun en aza indirilmesini, tekrar kullanimini, geri déniisiimiindi, geri kazanimini ve bertarafini saglamak.



4 . HEDEFLERIMIZ

Otelimizde enerji verimliligi artirici uygulamalara devam edecegiz.

Cevresel etkileri dustrilmus ve enerji verimliligi ylksek cihazlar almaya devam edecegiz.

Her yil enerji tiketim oranlarinin azaltilmasi adina yapilan tasarruf tedbirleri egitimlerine devam edecegiz.

Enerji tuketim azaltma projeleri gelistirmeye devam edecegiz.

Enerji kaynaklarinin korunmasiyla ilgili bélgesel ve uluslararasi inisiyatiflerle isbirligi icinde olmaya devam edecegiz.
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla faydalanmak igin gerekli tim galismalara devam edecegiz.

Her yil su tiketim oranini diisirmek igin personelimizin bilinglendirilmesi adina egitim ¢alismalarina devam edecegiz.
Su tuketimini azaltma ve geri kazanim projeleri gelistirmeye devam edecegiz.

Su kaynaklarinin korunmasiyla ilgili bolgesel ve uluslararasi inisiyatiflerle isbirlikleri kuracagiz.

Tespit edilen su sizintilari ¢oziimlemek.

Bolimlerdeki sayag sayilarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Bitki peyzajinda suya dayanakli tirleri kullanmakta, aldigimiz cihazlarda su tasarruflu ekipmanlari tercih etmekteyiz.

Calisanlarimizi ve misafirlerimizi cevreye karsi duyarl olmalari konusunda tesvik etmek,

Faaliyetlerimizi gergeklestirdigimiz bolgede ve miimkiin oldugunca 6tesinde, ¢evrenin ve kiltiirel mirasin korunmasi adina arti
kazandiracak ¢alismalar yapmak dncelikli hedefimizdir.



5.SURDURULEBILIR UYGULAMALAR
Enerji YOonetimi;

Tesisimizin enerji tiiketimleri glin, ay ve yil bazinda takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir.
Mutfak ve teknik bélimlerinde kullanilan cihazlarin tasarruflu ve verimli kullanilmasi konusunda personele egitimler verilmektedir.

Misafirlerimizin kapi ve pencerelerini agmalari halinde, sogutma ve havalandirma otomatik olarak kapatiimaktadir.

Misafir bulunmayan odalarda perde veya glinesliklerin kapal tutulmasi saglanmakta ve gereksiz isitma ya da sogutma sarfiyati engellenmektedir.

Bahge vb. acik alan aydinlatmalari i1s18in gdkyuzine gitmesini engelleyecek sekilde segilmis ve minimum tiketim ile maksimum performans

alinmasi saglanmistir.
Pencere cami olarak tek cam yerine ¢ift cam-isi cam (%50 tasarruf) kullaniimaktadir.

Tesisimizde kullanilan aydinlatma armatirlerinde elektrik tasarrufu saglayan led trinler ve hareket sensorleri kullaniimaktadir.



Enerji Yonetimi;

Tesisimizdeki pil kutularinin sayilari artirilarak hem ¢alisanlarimizin hem de misafirlerimizin tehlikeli atiklarin dogaya karismadan bertarafina katkida bulunmalari

saglanmistir.

Otellerimizde enerji tasarruflu ampuller ya da LED isiklar kullanilmaktadir.

Belli surelerde bos kalan genel alanlarda ampuller harekete duyarh hale getirilmis ve kullanimda olmadig zamanlarda isiklarin otomatik olarak sénmesi

saglanmistir.

Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda, personel bolgelerinde ve zemin katlarda aydinlatma igin sensorler kullaniimaktadir.
Gazla galisan ocaklarin periyodik bakim ve temizlikleri yapilarak tikanma ve gaz ayarlarinin bozulmasindan dolayi fazla gaz harcanmasi engellenmektedir.
Elektrikle ¢alisan cihazlar glines isinlarina maruz kalmayacak sekilde konumlanmistir.

Tdm galisanlarimiza eneriji, su verimliligi ve tasarrufu, geri donisiim, atik yonetimi ile ilgili egitimler vermekte ve bilinglendirmekteyiz.

Soguk Unite, dondurucu, buz makineleri ve firinlarin fitil ve contalari periyodik olarak kontrol edilerek yipranmis olanlar degistirilmekte; elektrikli cihazlarin

belirli araliklara bakim ve temizlikleri yapilarak olusabilecek enerji kayiplari minimize edilmektedir.

Odalarimizda Led TV’ler kullanilmaktadir.



Su Yonetimi;

Tesisimizde yerel idareler tarafindan hazirlanan su kullanma koruma planina uygun olarak su kullaniimaktadir.

Genel dus ve tuvaletlerde suyun tasarruflu kullanilmasi konusunda misafirlerin ve personelin bilgilendirilmeleri yapilmistir.

Genel, personel dus ve tuvaletlerinde bulunan dus basliklari ve musluklarinda, akan suyun tasarrufuna yonelik 6zel armatdirler kullanilmaktadir.
Lavabolarda ve Pisuvarlarda suyun akitildig| sistem otomatiktir(fotoselli).

Rezervuarlarin her kullanimda 5 It veya daha az su harcamasi saglanmistir.

Tesisimizde konaklayan misafirlerimizin stirdirulebilirlik konusunda sisteme dahil olmalari saglanmaktadir.

Tesisimizde su tasarruflu gamasir ve bulasik makineleri kullanilmaktadir.

Genel tuvaletlerde ¢6p kutulari bulunmakta ve misafirlerin ¢oplerini tuvalet yerine ¢op kutularina atmasi yoniinde bilgilendirme yazilari bulunmaktadir.
Tesisimiz merkezi aritma sistemine baglidir.

Tesisimiz yerel idarelerin hazirladigi cevreye duyarli atik su planina uymaktadir.

Yesil alanlarin giin i1sig1 etkili olmadan 6nce veya gin 1sig1 etkisini kaybettikten sonra sulanmasi saglanmaktadir.

Otelimizin bahgesinde bulunan bitkilerin korunmasi ve ekosistemin bozulmamasi igin 6zen gosteriyoruz. Ayrica tesisimizde uzun yillardir bulunan yillanmis agaglari koruyoruz.



Kimyasal (Temizlik/Hijyen) Malzemeleri Yonetimi;

isletmenin personelinin, deterjan ve dezenfektanlari kullanirken paketlerinde veya kutularinda énerilen kullanim miktarlarini asmamalari ve kullanim yéntemleri

konusunda egitilmeleri,

Dezenfektanlarin hijyen gerekliligi halinde kullaniimalari saglanmaktadir.

Kullanim alanlarina goére Mikro fiber bezler kullaniimaktadir.

Genel dus ve tuvaletlerde, ortak alanlarda tek kullanimlik malzemeler kullaniimamaktadir.

Tuvalet kagitlari ve ofis kagitlari gevreye duyarli tip kagitlardan kullaniimaktadir.

Ylizme havuzlarinda uygun hijyenik sonug igcin minimum miktarda dezenfektan kullanan otomatik dozaj sistemi bulunmaktadir.
Ayni misafir icin; yastik kilifi, carsaf, nevresim ve havlularin misafirlerin istegiyle degistirilecegi konusunda bilgilendirilmektedir.

Doga ile uyumlu ve cevre dostu olup, yapisinda biyolojik olarak parcalanabilen kimyasallarin kullanildigi Griinler tercih edilmektedir.

Temizlik, boya ve bakim igin kullanilan kimyasallarin segiminde asindirici, cevreye zararllardan kaginilmaktadir.

Tum Temizlik Malzemeleri, EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistem Belgesine sahip Viking firmasindan temin edilmektedir.

Kullandigimiz tiim kimyasallarin onayli, etiketli ve uygun ambalajlarda olmasi, SDS’ lerin (Glvenlik Bilgi Formu) tarafimiza ulasmis olmasi onceligimizdir. Satin alinan
departman tarafindan kimyasallarin kullanimi, SDS’leri icerisindeki bilgiler, kullanim miktari ve yontemleri, kisisel koruyucu donanim gereklilikleri konusunda

kimyasali kullanacak ¢alisanimiz egitilmektedir.

Camasirlarimiz otelimizin anlasmali oldugu dis bir firma tarafindan yikanmaktadir. Bu uygulama sayesinde kimyasal tiketimimizi azaltmaktayiz.



Iklim Degisikligi ile Mucadele ve Emisyon Yonetimi

Dinyamizin karsi karsiya oldugu en bulyik tehditlerden biri olan iklim degisikligi, hayatimizin her noktasinda oldugu gibi sektérimiizde de
negatif etkisini gosteriyor. Diinya Ekonomik Forumu 2023 Global Riskler Raporu’na gore ontiimuzdeki 10 yilin en yiksek olasilikli riskleri
arasinda iklim degisikligi ve buna bagli olarak cevresel kaynakli hasarlar yer aliyor. iklim degisikligi; cevre, canlilar ve ekonomik faaliyetler

icin geri donlsi olmayan sonuglar yaratma potansiyeline sahip.

Belcekum Beach Otel olarak, icinde bulundugumuz turizm sektoriinin de olumsuz sekilde etkiledigi iklim degisikliginin ve iklim
degisikliginin yol actigl tim negatif sonuglara karsi sorumluluklarimizin farkindayiz. Bu bilingle iklim degisikliginin yarattig1 sorunlarla basa
¢ikabilmek adina Dogaya ve Cevreye Saygiliyiz stratejik odak alanimizda iklim degisikligi ile miicadele ve emisyonlarin azaltilmasi igin
aksiyonlar aliyor, projeler gerceklestiriyoruz. iklim degisikligi ile miicadelede enerji ve emisyon ydnetimimizi siirekli verimlilik (izerine
kurguluyoruz. Enerji verimliligi adina calismalar yapmaktayiz. Ayrica Enerji tiketimini azaltmak icin operasyonel verimlilige odaklanirken,

enerji sektoriinde elektrik Gretiminde yenilenebilir kaynaklara yatirrm yapmayi planlyoruz.



Atik YOnetimi

Atik yonetimi, atigin kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine gére ayrilmasi, toplanmasi, depolanmasi, geri kazanilmasi, tasinmasi, bertarafi ve bertaraf
islemleri sonrasi kontrolii ve benzeri islemleri iceren bir yonetim bicimidir. dncelikli amacimiz atik miktarini azaltmak, olusan atiklarimizi iyi
yoneterek cevreye en az zarar ile bertarafini saglamak ve geri kazanilabilir olanlari tekrar kazanmaktir.

Hedefimiz olusan kagit, plastik, cam ve metal atik miktarini azaltacak 6nlemler almak ve olusan atiklari dogru sekilde ayristirarak geri
donlsimini saglamaktir.

Tehlikeli atiklar dizenli olarak tehlikeli atik deposunda biriktiriimekte ve lisansli Atik Tagima Firmasina teslim edilmektedir.

Geri donltsimli atiklarin ayri toplanmasi ve geri dontisiime kazandirilmasi igin atiklar igin ayri bidonlar konulmusg ve personele konunun énemi
surekli vurgulanmaktadir.

Tesisimizde sundugumuz yiyecek-icecek miktarini, misafir sayimiza gore planlayarak, daha az yiyecek- icecegin ¢ope gitmesini, artan saglikli
yiyeceklerin ise tesis icinde /disinda degerlendirilmesini saglariz.



Atik YOonetimi

Tek kullanimlik kutu igecek servisine son verilmis ve igecek Uniteleri konularak atiklarin azaltilmasi saglanmustir.
Tek kullanimlik kahvaltilik Grinler yerine blyiik ambalajli kutu ve kova Uriinler satin alinarak ambalaj atigi azaltiimistir.

Kullanilan yaglarin giderlere dokilmesi personel bilinglendirme egitimleri ile engellenmis ve yag tutucular sayesinde atik yaglarin toplanarak bertaraf edilmesi saglanmistir.

Kizartmada kullanilan atik yaglar atik yag toplama deposunda biriktirilerek bertarafi saglanmaktadir.

Misafir odalarindaki banyo ve tuvaletlerde, genel alan tuvaletlerinde tekrar doldurulabilir sabunluklar kullaniimaktadir.

Disardan hizmet aldigimiz hasere ile miicadele firmasinin kullandigi ilaglarin insan sagligina ve cevreye zarar vermeyen Urin oldugunu garanti altina aliyoruz. Dogal

tedbirlerden (sinek tutucu, yapiskanli kagit vb.) daha fazla yararlanmaya ¢alisiyoruz.

Misafir alanlarinda da atik ayristirma kaplari bulunduruyoruz. Ayristirdigimiz bu atiklarin geri doniisimi igin ilgili firmalarla galisiyor ve takibini yapiyoruz.

Kagit tiiketimimizi azaltmak igin miimkiin oldugunca yazismalarimizi ve duyurularimizi mail ortaminda yapiyoruz. Kalite Yonetim sistemimize ve yasal standartlara gore kayit

alinmasi gereken dokiimanlar miimkuin ise elektronik ortamda olusturulmakta ve bilgisayar lizerinde depolanmaktadir.



SIFIR ATIK PROJESI

Atiklari kaynaginda ayristirarak geri donlisimuini saglamaktayiz. Tesisimiz genel alanlarda ve ofislerde bulunan

atik ayristirma istasyonlari bulunmaktadir.
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o Otelimizde olusan tehlikeli atiklarin cevreye zarar vermeden bertaraf edilebilmesi icin

bolimlerimizde olusan tehlikeli atiklari, tehlikeli atik odalarimizda uygun kosullarda

topluyor ve yasalara uygun bertarafi veya degerlendirilmesi icin lisansli firmalara teslim

ediyoruz.

« Otelicerisinde cesitli noktalarda dogaya zarar vermemesi icin atik pil kutularimiz mevcuttur.

o 2023 yilinda 910 kg atik yag; 2024 yilinda 510 kg atik yag kazanim firmalari tarafindan

diizenli olarak alinmakta ve biyodizel tGretiminde kullaniimaktadir.



« Disaridan hizmet aldigimiz hasere mucadele firmasinin kullandigi ilaglarin insan sagligina ve cevreye zarar
vermeyen Uriin oldugunu kontrol etmekteyiz. Dogal tedbirlerden (sinek tutucu, yapiskanl kagit vb. )daha fazla

yararlanmaya calisarak ilagclama kaynakli kimyasal tiketimini azaltmaya ¢alismaktayiz.

« Tesiste cevreye duyarl kimyasallar kullanilmaktadir. Tedarikgi firmamiz ISO 14001 belgesine sahiptir.

« Tesisimizde Yonetim Sistemlerine ait dokiimanlarimiz “Kalite Belgeler Ortak Ag “ izerinden glincel takip

edilmektedir. Dokliimanlar Kalite Departmani tarafindan hazirlanarak yayinlanir. Kullanicilar dokiimanlarin

glncel hallerine ortak ag Gzerinden erisim saglayabilirler.



YEREL TEDARIKCILER

. Et Urinlerive sebzelerimizi %90 yerel Ureticilerden mevsimine uygun temiz etmeye 6zen gosteriyoruz. Boylece
bulundugumuz bélge icin calisan potansiyelini arttirarak, yerel istihdaminda artmasini saglarken, karbon ayak
izninde azalmasina katkida bulunuyoruz. Yerel Tedarikgileri desteklemek icin; Tedarikcilerimizi Fethiye,

Seydikemer ve Gocek gibi yakin bolgelerden tercih etmekteyiz. Cevre dostu urun tedarigi saglanmaktadir.



KARBON AYAK iZIMiZ

® jsletmemizde karbon ayak izi 6lglimlerimizin hesaplanmasi igin tiim tiiketimler dékiimante edilmektedir. Satin alimlarimizi miimkiin
oldugunca yakin boélgelerden yapmaktayiz. Boylece tedarikgi firmalarin teslimat araglarinin CO2 salinimlarini minimize ederek ¢evreye yapilan

etkilerin azaltilmasini hedeflenmekteyiz.

2024 verileri 2025 verileri




2024 YILI ELEKTRIK, SU, LNG TUKETIM MIKTARLARI
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2024 Yilina Ait Atik Tuketim Miktarlari

BELCEKUM BEACH OTEL
2024 NiSAN |MAYIS |HAZIRAN [TEMMUZ |AGUSTOS [EYLUL  [EKIM TOPLAM
KONAKLAMA 449 5627 6670 7482 7506 6345 4550, 38629
CAM 350 500 750 900 900 800 750 4950
METAL 3 5 10 15 15 10 5 63
PLASTIK 10 20 30 50 50 40 30 230
KAGIT 350 410 480 520 525 520 480 3285
ATIK PiL 0
ELEKTRONIK
ATIKLAR 0
TEHLIKELI ATIKLAR 120 120
BITKISEL ATIK YAG

2025 Y|I|na Ait At|k T ketlm I\/Ilktarlarl

BELCEKUM BEACH OTEL

2025 NiSAN |MAYIS |HAZIRAN [TEMMUZ |AGUSTOS [EYLUL  [EKIM TOPLAM
KONAKLAMA 5903 5998 6421 7488 25810
CAM 750 1500 500 2750
METAL 15 0 0 15
PLASTIK 35 0 0 35
KAGIT 450 0 0 450
ATIK PiL 0

ELEKTRONIK

ATIKLAR 0
TEHLIKELI ATIKLAR 0
BITKISEL ATIK YAG 0




Su Risk Atlasi

o Otelimizin bulundugu bélgede su riski durumu belirlenmistir. Bunun igin world Resources Institute tarafindan hazirlanan
Water Risk Atlas kullanilmaktadir. ligili web sitesinin baglantisi burada yer almaktadir.
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ERISILEBILIRLIK

. Otelimizde 6zel ihtiyaci bulunan tim misafir ve ¢alisanlarimiza gerekli erisim ve bilgilendirmeler “Turizm Tesislerinin

Niteliklerine iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir.

. Resepsiyonda ihtiya¢ duyuldugunda yedek tekerlekli sandalye hazir bulundurulmaktadir.



6.BIYOCESITLILIGIN KORUNMASI

« Gelecek kusaklarin canli tlirlerini tanima hakki bulunmaktadir. Ekosistem tahribati, iklim degisikligi ve afet riski arasindaki saglhkl

cevre, saglkli hayvan, saglkl insan yaklasimiyla biyolojik ¢esitliligin yasamsal ve sosyo-ekonomik deger ve 6nemini anliyor, biyolojik
cesitliligin korunmasini saglamak icin ¢alisacagimizi taahhut ediyoruz. Sudaki yasami korumak adina balik stoklarini mimkun olan
en kisa zamanda eski durumuna getirmek ya da en azindan biyolojik karakteristiklerine gore maksimum strdurilebilir Grin(
verecek seviyelere ulastirmak icin balik hasadinin etkin bir bicimde diizenlenmesi, asiri avlanma, yasa disi, bildirilmeyen ve
diizenlemesiz balikgiligin ve dogaya zararli balikcilik uygulamalarinin sona erdirilmesi ve bilime dayali yonetim planlarinin

uygulanmasi konusunda hassasiyetimizi tedarikcilerimizin denetimlerinde ve satin alimlarda gosteriyoruz.



BIYOCESITLILIGIN KORUNMASI

Biyogesitliligin korunmasi yalnizca var olan canlilarin korunmasi degil ayni zamanda bize temiz hava, igilebilir su, kaliteli
toprak ve mahsul tozlasmasi sagladigi icin cok &nemlidir. iklim degisikligi ile miicadelede ve dogal afetlerin azalmasinda

da 6nemli rol oynamaktadir.

Calisma alanimizda bio ¢esitliligin korunmasi adina istilaci tiirlere karsi 6nlemler almaktayiz. Bolgemizdeki istilaci turleri
Bolgeye ait Endemik bitki listesi ve otel peyzajinda kullanilan bitki listesi mevcuttur. Dogal yasama en derinden etkileyen

tehlikeli atiklari ve dogayi kirleten maddelerin dogayla temasini engellemek igin elimizden geleni yapmaktayiz.

Calisanlarimiza diizenli olarak ¢evre bilinci, su ve eneriji tiiketimiyle ilgili egitimler vermekteyiz. (Yangin egitimi, acil

durum ekip listesi ve yangin tatbikati yapilmistir).
Tehlikeli atiklari kontrolli olarak isletmemizden uzaklastirmakta ve dogaya zararli Griin kullanimini minimumda

tutmaktayiz.

Misafirlerimize hayvanlara ve dogal yasama zarar veren faaliyetlere katilmamalari konusunda bilgilendirici yazilar

hazirlamis olup bu yazilari hotel infolarimizda paylasmaktayiz.



BIYOCESITLILIK YONETIMI (Tesisimizden Ornekler)

Endemik bitki tiirleri arastirilarak bolgeye
ait tiirler belirlenir. Otelimiz i¢erisinde
bulunan avakado ve muz agaclar1 endemik
bitki tiirline 6zgli olup koruma altindadir.

Otel i¢indeki bitki listesi ve sayilari
belirlenir.



BiYOCESITLILIK YONETIMI (Tesisimizden Ornekler)

Yerli ve istilaci Olmayan Bitki Tiirleri

Otelimizde tarim amacli ayrilmis 6zel bir bolim yoktur. Fakat uygun yerlerine
salatalik, biber, taze nane tirl sebzeler dikilmektedir. Ayrica yesil alanlarda vyeni
dinya, portakal, limon, mandalina, zeytin, dut, nar, avokado, tliri agaclar
bulunmaktadir. Bu sebze ve agacglar tamamen organik esasli vyetistirilmektedir.

Kimyasal glibre kullaniimamaktadir.

MUZ AGACI MANDALINA AGACI AVAKADO AGACI

Tesisimizde sunulan kokteylerde yerel pazarlarimizdan
alinan Griinler kullaniimaktadir.




DOGAL HAYATI KORUMA

. Tesisimizde yerel bolgeyle uyumlu bitki cesitliligi olusturulmustur. Bu bitkiler susuzluga
dayanikli tirlerdir. Hasat zamani bahge calisanlarimiz tarafindan Grlinler toplanir, misafire veya

calisanlarimiza sunulmak tizere mutfak departmanina teslim edilir.

. Tesisimizde 48 adet zeytin agaci bulunmaktadir. Zamani geldiginde toplanan

zeytinleri otelimizde zeytinyagi olarak kullanmaktayiz.



7.SOSYAL ve KULTUREL CALISMALAR

Mavi kapak toplayarak “Turkiye Omurilik Felglileri Dernegi’’ ne yardimda bulunulmaktadir.

Belcekum Beach Otel olarak tiim diinyaya Oliideniz’i tanitmak amaciyla “Oliideniz Uluslararasi Hava Oyunlari Organizasyonu’’na

ev sahipligi yapmaktadir.

Tirk yemeklerini ve geleneklerini tanitmak amaci ile her hafta Tlrk Gecesi diizenlenmektedir. Bu gecede yoresel yemekler ve tathlar
sunulmakta, dans ekibi gosteri yapmaktadir.

Sosyal sorumluluklarimiz kapsaminda tiim personelimizin katihmi ile halk plajlari ve ormanlik alanlarda sezon iginde “mintika
temizligi” aktiviteleri diizenlenmektedir.

Personellerimiz adina TEMA Vakfi’'na fidan bagislanmaktadir.



8.CALISMA HAYATI- PERSONEL iSTIHDAMI

* Calisanlarimizin % 80 si1 bolge halkindan olusmaktadir.

Yerel halktan calisanlar sayesinde, toplumun ihtiyaclarini daha iyi anlayabiliriz ve daha kaliteli hizmetler sunabiliriz. ise alimlarda
oryantasyon egitimiyle baslayan siirecle birlikte bircok farkli alanda egitim uzmanlarindan aldiklari egitimlerle yetkinlikleri arttirihyor.
Kisisel gelisimlerinin yani sira mesleki gelisim egitimleri de verilerek pratikte oldugu kadar teoride de uzmanlasan bireylerle meslekte ve
hizmette sireklilige, insana yakisir is ve ekonomik biyliime ve nitelikli egitime katkida bulunuyoruz.

e Bunlarin % 35 oranindakadin ¢alisanlardan olusmaktadir.

TOPLAM YEREL BOLGE
.. . TOPLAM TOPLAM ERKEK
« 2022 yilinda Cinsiyet Oranlari ise; Kadin30 % - Erkek 70 % olmustur. viL g:t:sz KADIN SAYISI TS C?:ﬁg\lN
. 2023 yilinda Cinsiyet Oranlari ise; Kadin35% - Erkek 65 % olmustur. 2024 90 35% 65% 80%

2024 yilinda Cinsiyet Oranlariise; Kadin 33 % - Erkek 67 % olmustur.
Turizm de kadin galisan orani her yil % 30 ‘un altinda kalmayacak sekilde arttirarak devam etmek istiyoruz.

Tesisimizde bulunan tim calisanlarimizin, isyeri hekimine Ucretsiz muayene olma hakki bulunmaktadir.



Personellerimize Sunulan Olanaklar;

CAMASIRHANE KULLANIMI: Tum Cahsanlarimiz is Gniformalari Ucretsiz olarak temizlenmektedir.

LOJMAN HiZMET: Lojman ihtiyaci olan personellerimiz igin iicretsiz lojman konaklama hizmeti verilmektedir.
PERSONEL SERVISi: Lojmanda konaklamayan ¢alisanlarimiz igin vardiya saatlerine gére servis imkani saglanmaktadir.
PERSONEL YEMEKHANESI: Personellerimiz i¢in yemekhane ticretsizdir.

DOKTOR OFiSi: Misafirlerimiz ve personellerimiz anlasmali oldugumuz isyeri hekimimize ydnlendiriimektedir.
PERSONEL GECESI: Her yil sonunda Kasim ayinda personel gecesi diizenlenmektedir.

PERSONEL DOGUM GUNU KUTLAMASI: Her ay o ay icinde dogan personellerimizin dogum giinleri kutlaniimaktadir.

PERSONEL ANKET UYGULMASI: Personelimiz her yil kasim ayinda diizenlenen personel anketleri ile istek ve begenilerine st yonetime aktarma imkanina
sahip olup yapilan degerlendirmelere istinaden talep yogunluguna goére Yillik yonetim goézden gegime toplantilarinda gorisulerek uygun bulunan istekler
uygulamaya konulmaktadir.

ENGELLI PERSONEL: Otelimizde yasalarin 6ngordiigii sekilde engelli personel ilanimiz mevcuttur.

STAJYER PERSONEL: Turizm 6grencilerine otelimizde staj imkani yaratiyoruz.



INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

Bu konu ile birlikte yerel topluma da katki saglayabilmek ve

bolgesel istihdami arttirabilmek adina, otelimizin bulundugu

. Tesisimizde insan Kaynaklari ve Egitim Direktorliigiiniin gizmis oldugu cerceve igerisinde bolge olan Mugla - Fethiye lokasyonlarindan, otelimizin
ise alim islemleri yapiimaktadir. ihtiyaglari dogrultusunda istihdam dnceligine yer veriyoruz.

ise Alim Siireci;

+ ise alimlarda adil, ayrim yapmayan, objektif, ve genel yetenek degerlendirmelerinin
yapildig bir miilakat stireci uygulanmaktadir.

Performans Yonetimi ve Adil Ucretlendirme;

» Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan 6nce alacaklari ticret, ¢alisma sartlari,
¢alisma saatleri, Gcretlerini ne zaman alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler.

Egitim ve Kariyer Yonetimi;

« Cahsanlarimizin tima egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmekte olup, otelcilik
sektoériiniin gerektirdigi yasal ve mesleki egitimlerin yani sira kisisel gelisim,
bilinglenme, farkindalik, yonetici yaratma, yabanci dil egitimleri, engelli insanlar
anlama ve yardimlasma vb.. gibi bircok konuda galisanlarimiza katki koyacagini ve
kisisel profil ve yetkinliklerini gelistirecegini disiindiglimiiz sayisiz konuda egitim
firsati taninabilmektedir.

‘;F
« Calisanina 6zellikle egitim alaninda yatirim yapma bakis agisindan olan otelimiz tesis k h
icinden veya grup icinden terfi ettirme 6nceligine de Gnem vermektedir.



Calisanlarin aldiklari Egitimlerimizden bazi kareler;
egitimler;

1.Hijyen Egitimi

2.Cevre ve Atik Yonetimi

3, is Saghgi ve Givenligi
4.Hayvan Haklari

5, Kadin ve Cocuk Haklari
6.Su tasarrufu

7, Tesis Oryantasyon

9.Yangin Egitimi ve tatbikatlar
10. Kimyasal Egitimi
11.Kiltirel Miras Egitimi

12. Enerji Tasarrufu ve Verimliligi




9.YEREL CEVRELERIN KORUNMASI VE KULTUREL MIRAS

Kilttrel Mirasa konulan yerlerde davranis kurallari misafir ve personel bilgilendirme panolarinda yer almaktadir.
CAMIi VE MESCITTE :

. Temiz elbise ve diizglin kiyafetle girmeliyiz.

. Camiye girerken ayakkabilarimizi gikarmaliyiz.

. Camiigerisinde yemek yememeliyiz.

« Dini kurallar gercevesinde ziyaret kurallarina uygun davranmaliyiz.

« Yiksek sesle konusmamalyiz.

TOPLU TASIMA ARACLARINDA:

« Yash, cocuklu, engelli ve hamilelere her zaman binerken 6ncelik, seyir halinde oturacak yer ve inerken varsa yliklerine, engelli ise engel durumuna goére yardimci
olmaliyiz.

o Toplu tagimalarda yiksek sesle konusmamaliyiz.
KULTUREL YERLERDE:

« Yiksek sesle ve argo sozlerle konusmamaliyiz.

. Kdltdrel alanlardaki arkeolojik ve kiiltiirel eserlere zarar vermemeliyiz.

. Kdltirel alanlarda gezerken yere ¢op atmamaliyiz.

« Heralanin kendine 6zgli kurallari olabilir. Bu kurallara 6zen gostermeliyiz.
DOGAL ALANLARDA:

. Cevreyitemiz tutmaliyiz, ¢opleri yere atmamaliyiz.

. Agac ve bitkilere zarar vermemeliyiz.

« Dogal alanlarda kurallar varsa belirtilen kurallara uymaliyiz.

e Hayvanlara ve dogal ortamlara zarar veren aktivitelere katilmamaya 6zen gostermeliyiz.



10.Risk YOnetimi

Belcekum Beach otel ailesi olarak;
Risklerin iyi yonetilmesi; planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve 6nlem alinmasi (PUKO déngisii) strecinde operasyonel konular, i¢ /dis

hususlar, ilgili taraflar, paydaslarimiz ve tedarikgilerimizi ele alarak risk degerlendirmesi yapmaktayiz.

Olusabilecek risklerin bilinciyle iklim degisikligi, hava durumlari, biyolojik gesitlilik, geri dontisiim, dogal afetler, tiiketimler, ¢evresel, sosyal, ekonomik

durumlar gibi strdirilebilirlik risklerini etkin sekilde yiritmekteyiz.

Topraga, havaya, suya, insanlara, dogal bitki 6rtiisline, biyo ¢esitlilige, yerel isletmelere etkilerimizi tanimlayip izlemeye ve risk gordiglimuiz alanlari

iyilestirmeye ¢abaliyoruz.

Surdurilebilirlik ile ilgili istek ve 6neriler icin otelimizin web sitesi Gizerinden/mail yoluyla veya arayarak bizlerle iletisime gecebilirsiniz.



